ren f e ACTA 2 LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 11 de diciembre de 2007, se retnen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuaciéon se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccién de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los
Trabajadores de RENFE-Operadora,

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales
Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccid
Pedro Molina Davila [
}osé Maria Hernandez Galvez
José Maria Nieto Toledano
Juan Lépez Pulido

Clara Martinez Gémez

Roberto Saez lzquierdo
Santiago Pino Jiménez
Pedro Hervas Sanchez

Angel Padillo Lopez
Jesus Agudo Zarzuela

la-prapuesta de Condiciones Laborales
de Sonduccion, manifestando la necesidad

A contiv 3 jnuidad al esguéma de negociacion acordado, la RDE hace
entrega de una propuyé : v—Subgrupos profesionales para el personal de
Conduccion y realiza sucinta del mismo (este documento se adjunta como
anexo numero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la préxima reunién cada organizacion sindical expondra las consideraciones
oportunas.

funciones del Colectivo de Conduccion que fueron entregadas por la RDE en la reunién de
Bsta Submesa de fecha 13 de noviembre del presente aio (este documento se adjunta como

in mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:30 horas del dia y en el lugar
Jindicados en el encabezamiento de esta Acta.



Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

En el desempeno de las correspondie
los medios 0 herramientas informa

nien la adscnpaon del traba]a :
la realizacion de las mlslpa es'n

10 Colectivo de RENFE-
rofes1ona o5 quedara modificado,

: entes hasta la fecha, que
pasaran a integrarse en lo bgtupos profesionales de la siguiente
manera:

A partir de la entrada \e‘l}\
Operadora el sistema ~d&

oria de Maquinista Principal.

11 de Diciembre de 200
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renfe

Direccidn Corporativa de Recursos Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION DE ENTRADA

El acceso a este subgrupo profesional se realizz
Conduccion de Entrada de Linea o como Operador de
Manicbras, indistintamente.

Qperador de Conduccion de Entrada de Linez

» Pertenecen a este subgrupo profesiona
vigor el Titulo de conduccion de
correspondientes para prestar servicio,
la conduccién del tren y locomg

¢ Realizacion y coordinatid

¢ Imparticion de practicas de vehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea dentro de R SU competencia

os elementos de confort, a los

4 A requerimie
servicio, ta catizadas.conumediod propios como por terceros
Informacid '

11 de Diciembre de 200
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renfe

Direccian Corporativa de Recursos Humanos

¢ Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase,
reposicion de los elementos de dotacion que la Empre
¢ Confeccidn de informes sobre anomalias detecta
situaciones de riesgo

que se produzcan tanto en los vehiculos mo
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramienta

¢ Venta de titulos de transporte en

Actividad de Cercanias/MD) - L3

¢ Coordinacion y colaboracion en ‘e a”\&c. \y-bajaa_de lo viajeros al tren,
: - AN A ;

garantizando el cumplimiento de-{Qs{rocedimie ablecidos en casos

particulares tales como {os-définidgs para: e movilidad reducida,

menores, y cualquier otre 11 il'(\(

¢ Aplicar los procedimientos-estdt eccign Civil que en cada caso
se determinen

¢ Realizar cualquier funcion andloga.a tas anteriormente descritas relacionada
' ibiendo la formacion necesaria

Progresion: Se establecen™wiveéles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectwo ado e suesto y de la superacion de los

ia requerida con servicios efectivos que se
ador de Conduccic’m de Entrada de Linea o un

11 de Diciembre de 200
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renfe

Direccion Carporativa de Recursos Humanos

Operador de Conduccion de Entrada de Maniobras

»

actividades complementarias a la acti --\r- 5

linea.

¢ Funcionamiento, manejo y cond

¢ Cumplimiento de las érdenes refleja
y demas Normas concordantes

¢ Realizacién y coordinacion de
¢ Imparticién de practicas
infraestructura de linea de¢

185 Yeterinine |4 Empresa
¢ A requerimiento de la Empresa, Supe
servicio, tanto las realizadas commediQs prepios como por terceros

¢ Informacion técnico~camerdcial al cliente
Atencidn a todo

>

11 de Diciembre de 200
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Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccign Corporativa de Recursos Humanos

Realizacion de las reparaciones en ruta, que sea
que se produzcan tanto en los vehiculos motores ¢

¢ Venta de titulos de transporte en situyé
Actividad de Cercanias/MD)

¢ Coordinacion y colaboracion en el a
garantizando el cumplimiento de log

menores, y cualquier otro que se determine
mecanicos que se pongan a su disposieidn

se determinen PR
¢ Custodia de los elementos acigindelos vehiculos ferroviarios

gnto de necesidades por parte de la
ebas de ascenso, dentro de su mismo
e Entrada de Linea. En cualquiera de las

11 de Diciembre de 200
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Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION

11 de Diciembre de 2007

Cumplimiento de las érdenes reflejada
y demas Normas concordantes

Realizacidn y coordinacion de tra

Imparticién de practicas de condv
infraestructura de linea

A requerimiento de la
servicio, tanto las realizadsa

Atencion a todos los sis
asistencia a los clientes

Pruebas de
Colocacidn

, aceite,...) engrase, entretenimiento y
de dotacion que la Empresa determine
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ren fe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

que se produzcan tanto en los vehiculos motores cor
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas infor
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

¢ Venta de titulos de transporte en situaci
Actividad de Cercanias/MD)

garantizando el cumplimiento de los p

particulares tales como los definidos

menores, y cualquier otro que se det

mecanicos que se pongan a su disposicié
¢ Aplicar los procedimientos estableci

se determinen

¢ Imparticién de formacién es ¥ red-funcional de conduccidén a los
trabajadores de la mismg,/e hles dscribjrse a ella, acreditada
por los cursos de formadig empeiio de su actividad
¢ Realizar cualquier funciér mente descritas relacionada

correspondientes ¢
se convoque al trg

ativas y habilitaciones a las que
an determinadas por la actividad y por el

Promocion: Fdquiri enciavrequerida con servicios efectivos que se
determine ¢ ;

bos casos, el curso correspondiente para
de Conduccién Especializado.

11 de Diciembre de 2007
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OPERADOR DE CONDUCCION ESPECIALIZADO

Direccion General de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos |

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

>

* > <

> S ¢ & 0 o

12 de Diciembre de 2007

funciones recogidas en la actual norma
funcionales para el colectivo de Conde

Funcionamiento, manejo y conduccié

Cumplimiento de las ordenes reflejadas er
y demas Normas concordantes

Imparticion de practicas de
infraestructura de linea

Informacién técnico com
centros de gestion o a quie;
A requerimiento de ta &
servicio, tanto las realfzag

ispositivos de frenado, aparatos de alarma y
archa y/o funcionamiento del tren

la carga del tren, informando de todas las

ustible, acelte .) engrase, entretemmlento y
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Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos
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Direccion Corporativa de Recursos Humanos

que se produzcan tanto en los vehiculos motores co
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informd
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

Actividad de Cercanias/MD)

¢ Coordinacion y colaboracion en el accg jada-de iajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientgsestabtecidos en casos

menores, y cualquier otro que se deter
mecanicos que se pongan a su disposicid

¢ Aplicar los procedimientos estab fe.Pratecion Civilque en cada caso
se determinen '

....

ella, acreditada por
desempenio de su actividad
Realizacion de cualgqui

Promgcion:Jras adq A experiencia requerida con servicios efectivos que se
H ' ¢ Operador de Conduccion Especializado o un
on efectiva, estar habilitado de un numero de

11 de Diciembre de 2007
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ren fe

Direceion Corporativa de Recursos Humanos

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDU

desempenar en la jornada no haga predisatae
para complementar (a actividad normal exigib

ni en la adscripcion del trabajadegaetr
la realizacidn de las misga 05

A partir de la entrada er}\ﬂ 10 Colectivo de RENFE-

Operadora, el sistema ~d&-< s profesionales quedara modificado,
desapareciendo las cate ntes hasta la fecha, que

doriasprofesionates/ existe
pasaran a integrarse en los , tpos profesionales de la siguiente
manera:

riade Mag .
1 gr DO e ador Especializado de Conduccién se integrara la

aria de Maquinista Principal.

11 de Diciembre de 2007
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Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION DE ENTRADA

El acceso a este subgrupo profesional se realizz
Conduccién de Entrada de Linea o como Operador d
Maniobras, indistintamente.

Operador de Conduccién de Entrada de Linea

» Pertenecen a este subgrupo profesiona
vigor el Titulo de conduccion de
correspondientes para prestar servicio,

realizar la preparacién y puesta en march
autopropulsados, asi como las prapias-de.su . rod

Fundamentalmente dichas funciofes

¢ Funcionamiento, mapejoy/coiduccion de vehi grroviarios

¢ Cumplimiento de las drdehes réflejada RGC, ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concopdamites.

¢ Realizacion y coordinati¢

Imparticién de practicas

vehiculos ferroviarios y de
8 sU competencia

os elementos de confort, a los

11 de Diciembre de 200,
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Direccidn General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

¢ Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase,™e epimiento y
reposicion de los elementos de dotacién que la Empre

componen el tren
¢ Empleo de todas las nuevas herramienta
tecnolégicas que dote y determine la
¢ Recuento de subida y bajada de viaje
¢ Venta de titulos de transporte en
Actividad de Cercanias/MD)
¢ Coordinacion y colaboracion en‘e 7 viajeros al tren,
pee( blecidos en casos
particulares tales como los-défifiidos para-pe le, movilidad reducida,

¢ Aplicar los procedimiento dbhle steccidn Civil que en cada caso
se determinen

¢ Custodia de los element

trabajo efectivo
correspondiente
se convoque a

11 de Diciembre de 20
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Direccion General de Seguridad, Orgamizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

Operador de Conduccién de Entrada de Maniobras

vigor el Titulo de conduccion de categoria
correspond1entes para prestar servmo Estos tra D)2

actividades complementarias a la activi
linea.

¢ Realizacion y coordinacion de
¢ Imparticidn de practicas /de _ shity
infraestructura de linea de 08 Apetencia

a/la marcha y/o funcionamiento del tren
}n y la carga del tren, informando de todas las

11 de Didembre de 200
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Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

Realizacion de las reparaciones en ruta, que sea
que se produzcan tanto en los vehiculos motores ¢

¢ Venta de titulos de transporte en sitys
Actividad de Cercanias/MD)
¢ Coordinacién y colaboracion en el acce
garantizando el cumplimiento de lo

menores, ¥ cualquier otro que se determine
mecanicos que se pongan a su disposicid

¢ Aplicar los procedimientos establecid
se determinen

se convoque al trabd)
desarrollo de sus fur

viento de necesidades por parte de la
ebas de ascenso, dentro de su mismo
subgrupo, a Opers C
situacione : 3 establece, como requisito minimo, un numero de
horas de/trak :

COrrespor
se convoque

11 de Diciembre de 201
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Direccion Corporativa de Recurses Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION

11 de Diciembre de 200

y demas Normas concordantes
Realizacion y coordinacion de tra

Imparticion de practicas de conds
infraestructura de linea

Informacién técnico comerci
centros de gestion o a quighe

Atencion a todos los sists
asistencia a los clientes

Enganches y
Pruebas de
Colocacion
| ispositivos de frenado, aparatos de alarmay
marcha yfo funcionamiento del tren
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Direccion General de Sequridad, Organizacién y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

¢ Realizacién de las reparaciones en ruta, que sean
que se produzcan tanto en los vehiculos motores cof
componen el tren

+ Empleo de todas las nuevas herramientas infor
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

¢ Venta de titulos de transporte en situagi
Actividad de Cercanias/MD)

mecanicos que se pongan a su disposi
Aplicar [os procedimientos estableci

l de conduccion a los
birse a ella, acreditada

ativas y habilitaciones a las que
endran determinadas por la actividad y por el

ambos casos, el curso correspondiente para
de Conduccidn Especializado.

11 de Diciembre de 2007
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Direccion General de Sequridad, Organizacion y Recursos Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION ESPECIALIZADO

» Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadpre

Imparticién de practicas de
infraestructura de linea
Informacion tecmco come

positivos de frenado, aparatos de alarmay
archa y/o funcionamiento del tren

la carga del tren, informando de todas las

stible, aceite,...) engrase, entretenimiento y

11 de Diciembre de 2007

Pdgina 8 de 9



Direccion General de Seguridad, Organizacidn y Recurses Humanos

renfe

Direccion Corporativa de Recursos Humanos

que se produzcan tanto en los vehiculos motores co
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informg
tecnologicas que dote y determine la Empresa

Actividad de Cercanias/MD)
¢ Coordinacién y colaboracién en el acce

garantizando el cumplimiento de los p Cidos en casos
particulares tales como los definido par ad reducida,
menores, y cualquier otro que se deter nedios técnicos y
mecanicos que se pongan a su di osmw’n\ _

¢ Aplicar los procedimientos estable 'do de, ‘_ 5h Civil que en cada caso
se determinen N Ny

¢ Custodia de los elementos de - a oS ferroviarios
¢ Llabores de nombramle 0s, asi como control y
gestion del personal de

¢ Gestion e imparticién } M a/ del area funcional de

ella, acreditada por™ic
desempeno de su actividad

¢ Realizacion de cualgui i6n “andloga) a las anteriormente descritas

relacionada con ta_ catida icio/y la seguridad, recibiendo la
formacion nece

ohes formativas y habilitaciones a las que
se convoque-al tfabafa : ran determinadas por la actividad y por el

Operador de Conduccion Especializado o un
on efectiva, estar habilitado de un nimero de

11 de Diciembre de 2007
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AMExy 1T

Ratl Blanco Aira
Director RR. LL. RENFE

Dentro del catalogo de funciones prin
entiende que estamos de acuerdo.

=ién clara que pertenece al colectivo de comercial
es de origen, en ninglin caso estando e! tren ya
siones con muy poco volumen de viajeros y siempre
que atender cualquier otra actividad propia de sus
astion documental del tren.

AVDA. CIUDAD DE/BARCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 506 72 77 * FAX: 91 506 60 29
AVDA. DE AMERICA, 25 8° - 28002 - MADRID *TEL: 91 589 71 07 * FAX: 91 589 75 68




Federacion Estatal de Transporte
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS

Entendemos que corresponden
funciones de imparticion de fo
Seguridad.

Jesus Agudo Zarzuela
Responsable Conduccion
Sector Federal Ferroviario U.G.T.

renfe
DIRECCION RELACIONES LABORALES
SECRETAR{A

10 DIE. 2007
ENTRADAN® oo s
SALIDAN®

..................................
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