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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 6 de noviembre de 2007, se retinen en la sala de la
Direcciéon General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccién de RENFE-Operadora y del Comité General de Empresa de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucién de la Mesa de Desarrollo Profesional que se
acordd en la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, en sesion
celebrada el pasado dia 30 de octubre de 2007.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nithez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacién y Seleccidon

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RRHH DG Av/Larga Distancia
Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD

Pedro Molina Avila Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora (CGE)

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
José Angel Garcia Bastante CCo0
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Jestis Agudo Zarzuela uGT
Agapito Alcarazo Nunez-Barranco uGT
Roberto Carrasco de la Torre car

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

Conforme al orden del dia previsto, se procede a constituir la mesa y se acuerda que cada
una de las dos representaciones que componen la mesa esté integrada por ocho miembros.

Asimismo, se acuerda que, con caracter general, cada una de las dos representaciones
podran ser asistidas por un maximo de ocho asesores, con voz pero sin voto, quedando
distribuidos el nimero de asesores en la representacion social del siguiente modo: dos
asesores correspondientes a SEMAF, dos asesores correspondientes a CCOO, dos asesores
correspondientes a UGT, un asesor correspondiente a CGT y un asesor correspondiente a SF.

Ambas partes manifiestan que los titulares para (a sesidn de hoy son los figurados en el acta,
y aunque se conviene que en aras de mantener un proceso de negociacién eficaz seria
recomendable que no variasen los integrantes, se podran modificar de una reunién a otra,
dejando constancia al inicio de la misma.
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Asimismo se acuerda la divisidn de esta Mesa de Desarrollo Profesional en 4 submesas
denominadas de Conduccién, de Comercial, de Fabricacion y Mantenimiento, y de Gestion, y
se establece el siguiente calendario de reuniones que tendra lugar todos los martes con
caracter rotativo:

Martes 13 de noviembre
09:30 a 11:30 horas Submesa de Conduccién
12:00 a 14:00 horas Submesa de Comercial

Martes 20 de noviembre
09:30 a 11:30 horas  Submesa de Fabricacién y Mantenimiento
12:00 a 14:00 horas Submesa de Gestidn

Miércoles 28 de noviembre
12:00 a 14:00 horas  Submesa de Conduccion
17:00 a 19:00 horas  Submesa de Comerdal

Las mencionadas submesas estaran compuestas por ocho miembros titulares por cada una de
las dos representaciones y un maximo de ocho asesores, con voz pero sin voto, quedando
distribuidos el numero de asesores en la representacion social del siguiente modo: dos
asesores correspondientes a SEMAF, dos asesores correspondientes a CCOO, dos asesores
correspondientes a UGT, un asesor correspondiente a CGT y un asesor correspondiente a SF.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR EL COMITE GENERAL DE EMPRESA | POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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