renfe

ACTA DE CONSTITUCION DE LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 13 de noviembre de 2007, se re(nen en |3 sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relacionan, en su catidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucion de la Submesa de Conduccion que se acordd en
la Mesa de Desarrollo Profesional de la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora, en sesion celebrada el pasado dia 6 de noviembre de 2007.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nuiiez Blazquez
Radl Blanco Aira
Cecilio Gomez-Comino Barrilero
Estrella Soriano Cuervo
Jesus Adiego Samper

José Maria Nieto Toledano
Juan Lépez Pulido
Clara Martinez Gomez

3 -3 constituir la Submesa de Conduccion y se
acuerda que cada una de lasdos reprasentaciones que componen la mesa esté integrada por

ocho miembros.

A continuacién se proced
de esta Submesa de Condu
siguientes:

ignar a las personas que actuaran en calidad de miembros
i6n por cada una de las dos representaciones, y que son las

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Nuiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RRHH DG AVE/LD

Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD

Pedro Molina Davila Director de Org. Y RRHH DG Mercancias y Logistica
Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH

José Mana Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacién Colectiva
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Por la Representacion Leqal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Roberto Saez Izquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
José Angel Garcia Bastante €CO0
Angel Lopez Padillo €CO0
Jesus Agudo Zarzuela UGt
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Roberto Carrasco de la Torre €ar

Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares p3 de hoy son los figurados en el acta,

adjunta como and

Para ello proponeg

oportunas.

Finalmente, las organtzaciones sindicales CC.00, U.G.T. y S.F hacen entrega de sus
plataformas de negociacionpara esta Submesa de Conduccion, las cuales se adjuntan a la
presente como anexos 2, 3, y 4, respectivamente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA




Direccion General de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos
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Direccidn Corporativa de Recursas Humarnos

CONTENIDO FUNCIONAL DE LOS SUBGRUPOS DEL /GF

Los trabajadores podran realizar funciones de

exija conocimientos esencialmente distintos /a que asi lo
requieran las circunstancias, cuando el ind; pmetido a
desempenfar en la jornada no haga precisa la/exi abajador o
para complementar la actividad normal exigib|

En el desempeio de las correspondi pan, en su caso
los medios o herramientas informatic tipo que sean

nien la adscrlpcwn del traba]ador 3

3jd distinto, dado que
la realizacion de las mismas es

smedios que utilicen.

AREA DE CONDUCCION D

w
Pertenecen a este supg po v fesmnal los trabajadores que poseen en vigor el

Titulo de conducci¢ B,-las hablhtaaones correspondlentes para
prestar servicio ? s
conduccién de oS

Actividad. Todgp_ello<Sin perj ; tenimiento en vigor de las funciones
recogidas en ' . bo al, acuerdos normativos funcionales para
el colectivo de Cofdugtidn, juntodcon la leglslacmn vigente, fundamentalmente

13 de Noviembre de 2607
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Direccion General de Seguridad, Organizacicn y Recursos Humanas

Direccidn Corporativa de Recursos Humanos

A requerimiento de (a Empresa, supary
del servicio, tanto las realizadas cop

: 35e, entretenimiento y
reposicion de los eleméntos d¢ ion que presa determine

Confeccién de inforfn
situaciones de riesgo

idades del servicig/'lo requiera, realizacién de las
le~en el tren, agente de acompanamiento ©

uta, que sean posibles, de las averias
iculos motores como en el resta de los

13 de Noviembre de 2007

Priging 2 de 3



Direccion Geperol de Seguridad, Qrganiracion y Recursos Himanos
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Direccian Corpgrativa de Recursos Humanas

¢ Gestion del Tren y ejecucién de Maniobras con reali

¢ Enganches y desenganches, acoplamientos y d
o cualquier otro elemento de intercomunicaci

¢ Pruebas de frenado

¢ Colocacion y retirada de senales de cola

alarma y cualquier otro necesario™pa
tren

¢ Aplicar los pro
caso se determni

13 de Noviembre de 2007
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N RELACIONES L

| MRECCID

m ! CONVENIO COLECTIVO DE RENFE OPERADORA

MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
comunicacion y transporte SUBMESA CONDUCCION
ferroviario

| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE - OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE CONDUCCION

INTRODUCCION:

El establecimiento de las mesas técnicas y en concreto la que nos ocupa en esta

ocasion debe de servir para adecuar el colectivo a la realidad actual tanto en lo
laboral como en lo Normativo.

En este sentido CC.00. propone como temas para tratar en esta mesa los siguientes.

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE PLANTILLA 2007-2010:

Debe desarrollarse en esta mesa un estudio de la direccion de la Empresa que aporte
el andlisis de necesidades y organizativas de personal dedicado a actividad de

Conduccién de Renfe Operadora en las diferentes Direcciones Generales y a su vez
Areas de Actividad.

DESARROLLO PROFESIONAL:

Como premisa general CC.00 plantea que deben actualizarse y homogenizarse
las diferentes funciones, normas y jornada de las distintas actividades de
Conduccién de la Empresa, contemplando el Desarrollo Profesional por
experiencia del personal de Conduccién a todos los tipos de Trenes y

Vehiculos, concretando los Derechos y preferencias que correspondan a
quienes ya ostentan la Categoria de MM.Il. Maquinista Jefes del Tren.

Entre las propuestas concretas a tratar también se identifican las siguientes.

e El acceso a la rama de Conduccién se establecera conforme a lo regulado en la %
Ley del Sector Ferroviario, 0 sea con el Titulo A 0 B para la conduccidén de
vehlculos ferroviarios, formacién que la Empresa facilitara en los procesos de

ARIA

CRET

E

<

Jpromocion interna.
:Be tendera a unificar al personal de conduccion en un solo grupo profesional.
r— i . . . .
c% :Be estudiara la adecuacién del personal actual a las necesidades de produccion
- | ixistentes en la actualidad.
e 1
| on ¥ #Homogenizacion de la categoria de Auxiliar de Deposito con la de MM.IL. de
t— 13 onduccion con nivel C, priorizando esta categoria para el acceso del personal
| I ZHeclarado no apto,
=
&
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m I CONVENIO COLECTIVO DE RENFE OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL

comunicacioén y transporte SUBMESA CONDUCCION
ferroviario

» La promocion a una categoria superior dentro del mismo Grupo Profesional se
desarrollard en igualdad de condiciones desde la misma categorla, sin que se

merme o limite por las DGS donde se pueda encontrar prestando servicio
profesional el agente.

SISTEMA RETRIBUTIVO:

Se tendera a un sistema retributivo homogeneo para todo el personal de este grupo
profesional que se configurara con:

1.- Componente Fijo.

2.- Complementos Personales.

3.- Complementos de Puesto y/o Categoria.

4.- Primas, Incentivos a la productividad o Variables.
5.- Otros conceptos Salariales.

6.- Otros conceptos indemnizatorios o extrasalariales.

Ello sin descartar su evolucion a dos blogues fundamentales FIJO y VARIABLE,
estableciendo un sistema de COMPLEMENTQOS segun las caracteristicas de la
funcion desarrollada.

OTRAS MATERIAS A DESARROLLAR

Aunque el desarrollo de otros temas debera ser abordado en las Mesas
correspondientes, y muchos de elios con caracter transversal 0 comin para toda la

Empresa, se identifican una serie de aspectos a tratar de especial incidencia en este
colective como son.

Jornada del personal de conduccion.
Viajes sin servicio.

Formacion.

Grandes Poblaciones.

Incorporacion de las fiestas al Calendario de Vacaciones o a los graficos.

Tratamiento en caso de accidenie.

renje
ABORALES
Locales de descanso. DIRECCION ;%&,;CEI_?A\E&L BO
Ofras cuestiones sociales y laborales. \| 13 NOV. 2007
BNTRADA N «ovoervevasraeercrnianizsaneeees

Madrid a 13 de Noviembre de 2007.
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