

















ANEXO |

42.- La jornada ordinaria de frabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la
jornada ciclica se obtendra a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta
manera, los ciclos que incluyan cinco dias de trabajo tendran cuarenta horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendran treinta y dos horas de
jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias de trabajo tendran veinticuatro horas de
jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las cuarenta horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de
cada ciclo seran compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.

El nimero de jornadas por ciclo no serd superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
a los ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava
hora.

La jornada maxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve
horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacion en
la residencia del trabajador, respetandose, en todo caso, los limites de jornada establecidos
en la regulacién de Agente Unico de Conduccion, y teniendo la consideracidon de horas de
mayor dedicacién el tiempo que exceda de la octava.

52.- Los cuadros de servicios se conformaran con arreglo a la norma 1* de este Marco
Regulador con una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres
de ellos seran de cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de
trabajo y dos de descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios
perdieran la rotacion prevista, la recuperaran en un maxime de dos ciclos. Cuando resulte
necesario establecer ciclos reducidos de duracidn inferior a siete dias, se disfrutaran al
menos dos dias de descanso. Podran establecerse también ciclos semanales en los que se
garantiza el disfrute de sabados, domingos y festivos, de forma rotativa entre los
trabajadores de la residencia. En este dltimo caso y cuando suponga la segregacion del
cuadro de servicio, se realizara de acuerdo con la representacion de los trabajadores. Este
sistema recogera el total de descansos y festivos del Convenio Colectivo y los cuatro dias
recuperables por la Direccion de la Empresa definidos en la clausula 8* de este punto, sobre
jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccion.

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se proporcionaran los festives descansados con los que resten en la secuencia de
ciclos definida, de tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos
anuales.

La jornada anual sera la definida en la referencia tedrica fijada en Convenic Colectivo.
Dentro de esta jornada, se estableceran dos jornadas anuales para Formacion y
Comunicacidn especifica del negocio y/o de Seguridad en la Circulacion.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensaciéon por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en
los noventa dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso
compensatorio. También podrdn compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del
trabajador. Si el saldo favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, no
correspondera compensacién alguna y si dicho saldo es superior a cuatro horas
correspondera un dia de descanso.
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La distribucidn de!l servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo
vacacional por compensacidn de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con
la representacidn de los trabajadores del ambito correspondiente, respetandose en todo caso
la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la Representacidn de
los Trabajadores del ambito correspondiente establezca una distribucion del servicio que no
alcance el ndmero de jornadas laborables anuales, la Direccion de la Empresa podra detraer
los descansos necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la
norma 82, sin que los ciclos identificados para detraer descansos puedan superar un tercio
del total de ciclos anual.

La Direccion de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello,
debera ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce
horas de antelacion, el horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. El
mismo dia de la prestacion, se le comunicara al trabajador, con al menos dos horas de
antelacidn, el lugar y la hora de presentacion asi como el servicio previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde que se inicid el periodo
de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacién
se computara por la mitad de su duracién real a efectos de limite de jornada diaria asi como
para su influencia en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

Ademas de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 52, para los servicios de
mercancias, la Direccion de la Empresa podra aplicar las siguientes normas:

» Ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dias de trabajo y tres de
descanso, de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y
dos de descanso.

= (iclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sabados, domingos
y festivos del afo.

= (iclos reducidos de duracién inferior a seis dias, en cuyo caso podran contener un
solo descanso con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados traficos estacionales, la Direccion de la Empresa
podra agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de
cinco ciclos reducidos de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos
reducidos sin que medien, al menos, cuatro ciclos normales.

6°.- La Direccidén de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y equilibrado
de las cargas de trabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que
minimice y redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por
la situacion geografica de sus residencias.

KN

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales
nocturnas se compensara a razon de 30 minutos de descanso compensatorio por hora
nocturna acumulados por periodos de 8 horas.
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La Direccidén de la Empresa elaborara los cuadros horarios de tal forma que, siempre que no
exista un incremento en costes de personal, no se acumulardn mas de tres jornadas
nocturnas consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de
Conduccion.

7%.- El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente
sera de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos
correspondientes a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso
diario minimo. Los cuadros de servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios {entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de
descanso, como horas de merma de descanso.

No se considerara interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia y a doce horas en residencia.

8%.- Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor
flexibilidad al sistema productivo, y hasta completar el nimero de jornadas establecidas en
el Convenio Colectivo, se podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de
los programados en su calendario laboral, que seran prestados por el trabajador a
requerimiento de la Direccion de la Empresa para realizar, indistintamente, tareas
relacionadas directamente con la produccion, o para formacidn, mediante un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién a la prestacién del servicio, o durante la
jornada laboral del altimo dia del ciclo de trabajo cuando se trate del tercer descanso,
debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se
trate de un descanso. La Direccion de la Empresa podra requerir, con cuarenta y ocho horas
de antelacidn, dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades
productivas consistan en dos turnos con pernoctacion fuera de la residencia.

Se establece que la aplicacion de esta flexibilidad se producira sobre el treinta por ciento del
total de los ciclos de descanso, que se identificaran, previamente, priorizando los descansos
a requerir. Asi mismo, se mantendra un equilibrio en los requerimientos de disponibilidad
entre los trabajadores de cada cuadro horario.

92.- La Direccidn de la Empresa facilitara el disfrute de los dias de libre disposicién con las
siguientes premisas:

« La fecha limite para solicitar estos dias sera el 31 de enero del afio siguiente al que se
genera el derecho, garantizando la Direccion de la Empresa el disfrute de los dias
solicitados y no concedidos antes del quince de marzo del afio siguiente al del que se
produce el derecho.

« Cuandoxel disfrute de un dia de libre disposicion afecte a dos jornadas de trabajo, la
ampliacién de la peticion se hara en tantos dias como jornadas de trabajo sean
afectadas.

« No podran solicitarse dias de libre disposicion por los trabajadores ni requerirse dias de

disponibilidad por la Empresa, tos dias veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de
diciembre, uno, cinco y seis de enero.
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Asimismo, la Direccién de la Empresa definira, para cada ambito y negocio, un periodo
no superior a tres dias, sobre la base de su especiat trascendencia en el servicio, gue
dara a conocer previamente a la Representacion de los Trabajadores. Los dias contenidos
en los referidos periodos tendran el mismo tratamiento que los dias senalados en el
parrafo anterior.

10°.- Cuando un trabajador haya permanecido mas de un afo sin prestar servicio con un
vehiculo, la Empresa debera impartirle un curso de reciclaje con la duracion siguiente:

»  Si el tiempo transcurrido es de entre uno y tres afos, un treinta por ciento de las
horas de formacién establecidas para la habilitacion.

« Si el tiempo transcurrido es de entre fres y cinco afos, un sesenta por ciento de
las horas de formacidn establecidas para la habilitacidn.

« Si el tiempo transcurrido es superior a cinco aios, la totalidad de las horas de
formacion establecidas para la habilitacion.

112.- El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a
la finalizacién de la misma, sera, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o
parcialmente con el tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un tren al paso por una
estacion, dichos periodos no sobrepasaran de manera conjunta los previstos para las paradas
técnicas y/o comerciales.

122.- Se establece la aplicacién a todo el personal de conduccion de las condiciones
recogidas en el Acuerdo de Agente Unico de Conduccidn con la siguiente modificacion:

= En los puntos 3.1.1 y 3.1.6, las referencias a las jornadas del articulo 212 se
entienden referidas a este Marco Regulador.

»  Para servicios de mercancias, el punto 3.1.2. se modifica en el sentido siguiente:

La conduccion -continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de un
periodo de descanso de cuarenta y cinco minutos, durante el cual el trabajador no
podra ser requerido para realizar ningln tipo de servicio ni actividad, incluyéndose
en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicién y para la
nueva puesta a disposicidn del tren.

Ademas la interrupcion a que se refiere el apartado anterior, si bien la empresa
procurard que se realice en una estacion abierta que presente las instalaciones
necesarias para el refrigerio y aseo del maquinista, se podrd producir en la propia
focomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.

13°.- Las compensaciones por los excesos de jornada realizados seran las siguientes:
RY
- Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de
exceso.
- Horas de mayor dedicacion: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta
minutos de exceso.
- Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.
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El computo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto,
sin que en ningun caso se deduzcan unas de otras, si bien se acumulara el tiempo de
descanso correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Con anterioridad a la entrada en vigor de este Marco Regulador se acordaran los
procedimientos oportunos para que se realicen las notificaciones, dotando la Empresa a los
trabajadores de las herramientas tecnoldgicas necesarias para este fin.

|l.-_ ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO DE LOS MMII/IEFES DE MAQUINISTAS EN
FUNCIONES DE FORMACION, SEGURIDAD Y GESTION

12.- Dado que las funciones profesionales asignadas al Colectivo de Mandos Intermedios
Jefes de Maquinistas exigen iniciativa y libertad de accidn, incompatibles con el
establecimiento de un horario de trabajo fijo, se establece que su volumen de trabajo sera el
adecuado al régimen de jornada ordinaria semanal establecida como norma general en el
Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, atendiendo a las particularidades de los puestos de trabajo con
funciones de Seguridad, Formacion y/o Gestion, les sera de aplicacion lo siguiente:

= Con caracter general, la distribucién normal del servicio se realizara en régimen de
descanso dominical.

= Para el personal adscrito a puestos de trabajo que requieran la realizacién de turnos
que no permitan los descansos semanales en sabados, domingos y festivos, la
distribucion normal del servicio se realizara con un ciclo de cinco dias de trabajo y
tres de descanso y otro ciclo de cinco dias de trabajo y dos de descanso, que conlleva
el disfrute de doce festivos.

2%.- Los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse, se
compensaran exclusivamente con tiempo de descanso equivalente, asi como los dos festivos
restantes. En ambas situaciones se integraran con los periodos vacacionales.

32.- La Direccidon de la Empresa se compromete a posibilitar en las proximas compras de
material, siempre que técnicamente sea posible, la incorporacion de asientos en los vehiculos
ferroviarios para la realizacion de sus funciones.

6. SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo consta de un componente fijo y un componente variable. Asi mismo,
consta de complementos de puesto que percibiran aquellos trabajadores que realicen
funciones de conduccion en vehiculos motores o funciones de Seguridad, Formacion yfo
Gestion,

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado, manteniéndose el mismo
valor independientemente del Area de Actividad, u organizacidn que la sustituya, en la
que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de
sueldo, pagas extraordinarias, asi como todos los restantes conceptos, pluses,
complementos e indemnizaciones que, con caracter personal, viniera percibiendo el
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trabajador con anterioridad a la presente regulacion. El total anual se distribuira en doce
pagas mensuales iguales.

Cada trabajador, percibira por este concepto las siguientes cantidades:

=  Mando Intermedio Jefe de Maquinistas
» MM A 36.500 €/ano
= MIJM B 36.500 €/aino
* Maquinista Jefe del Tren

= MJT 34.500 €/afio
»  Maquinista

= M 28.000 €/ano
* Maquinista de Entrada

= ME 19.000 £/ano

B) Complemento de Puesto

Con caracter general, se determina un complemento de puesto para los trabajadores que
realicen funciones del colectivo de conduccion, que retribuira asimismo la capacitacion y la
experiencia profesional, quedando por tanto absorbidas y compensadas las cantidades que
por concepto de antigliedad vinieran percibiendo los trabajadores y desapareciendo este
concepto del sistema retributivo. Del mismo modo, se define un complemento de puesto por
actividades de Seguridad, Formacion y/o Gestion, que también retribuira la capacitacion y la
experiencia profesional.

=  Complemento de Conduccion

= MM (A) 7.000 €/ano

= MM (B) 5.000 €/afio

= MIT 7.000 €/ano

= M 2.000 €/afio

= ME 1.000 €/ano
» (Complemento de Seguridad, Formacion y/o Gestion

MM 250  €/mes

= MIT 250  €/mes

= M 250  £/mes
= Complemento de Gestion

= ME 150  €/mes

El pago de estos complementos se abonara mensualmente y tendran naturaleza salarial a
efectos del calculo del salario regulador y de las garantias sobre percepciones fijas y brutas
del trabajador establecidas en la Normativa Laboral vigente. En el caso de que las
actividades de Seguridad, Formacién y/o Gestion no se realizaran durante un mes natural
completo, se abonara a razén de doce euros con cincuenta céntimos de euro por dia de
trabajo en las actividades resefiadas. Se garantizara el abono de la diferencia existente entre
la cuantia maxima mensual del Complemento de Seguridad, Formacion y/o Gestion, o del
Complemento de Gestion en el casc de los Maquinistas de Entrada, y la cantidad
efectivamente percibida por cada trabajador en concepto de gastos de viaje.

Del mismo modo, la percepcion det complemento por Sequridad, Formacion y/o Gestidn sera
incompatible con la indemnizacidn diaria por Gastos de Viaje.
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Gastos de Viaje

En sustitucion de los gastos de manutencién en concepto de traslaciones se recogen en el
articulo 348 del X Convenio Colectivo de RENFE, en el acuerdo de 30 de julio de 2001 sobre
gastos de viaje, incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE, y en los acuerdos de
desarrollo de la cldusula 30° del mismo XIV Convenio Colectivo, se establece una
compensacion global de naturaleza no salarial por dia de trabajo efectivo en cuadros de
servicio de conduccidn de doce euros con cincuenta céntimos de eurg, con independencia del
nimero de horas trabajadas. Se entiende que esta cantidad global diaria, compensa
cualquier gasto que tenga el trabajador como consecuencia de su actividad laboral de
conduccion a excepcion del alojamiento, que continuara facilitdndose por la empresa en las
condiciones anteriores al presente Marco Regulador. Esta regulacién, anula y sustituye a
cualquiera otra de caracter indemnizatorio que por este concepto se viniera percibiendo.

() Componente Variable

Este componente recoge [as retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado. Anula y sustituye todas las percepciones actuales por primas.

El componente variable se desarrollara en funcién de parametros objetivos relacionados
con cada Area de Actividad.

Las cantidades especificadas en este Marco Regulador son valores a fecha 31/12/08.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los MMiIl/]efes de Maquinistas que en la actualidad ostenten el nivel A permaneceran en el
mismo nivel.

Aquellos MMIl/Jefes de Maquinistas que en la actualidad ostentan los niveles B o C se
clasificaran como MMII Jefe de Maquinistas nivel A siempre y cuando acrediten tener en vigor
el titulo de conduccion de categoria B. En caso de que no acrediten tal condicidn se
clasificaran como nivel B.

DISPOSICION FINAL

En el plazo maxime de cuatro meses desde la firma de este Marco Regulador, la Direccidn de
la Empresa publicara una convocatoria de acceso a Mando Intermedio Jefe de Maquinistas, a
la que concurrirdn los actuales Auxiliares de Depdsito que voluntariamente lo deseen,
debiendo superar la prueba correspondiente obteniendo la calificacidn de apto. En el caso de
que el trabajador rehlse dicho ofrecimiento 0 no supere la prueba correspondiente se
clasificara como Magquinista Jefe del Tren y realizara funciones de gestién, manteniendo a
titulo personal las percepciones retributivas previas a la entrada en vigor del presente Marco
Regulador.

Asimismo, [a*Direccion de la Empresa y la representacién de los Trabajadores identificaran
las situaciones del personal de conduccién con pérdida de facultades en espera de
acoplamiento, estudiando las condiciones laborales y econdmicas de integracién en este
Marco Regulador.
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